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Orebro Simallians - Policy mot sexuella trakasserier

Bakgrund

Vi vill att alla aktiva, anstéallda och ideellt engagerade personer ska kdnna sig trygga och valkomna i var
férening. Det ligger i linje med OSA:s och Riksidrottsférbundets virderingar om gliddje och gemenskap och rent
spel samt Barnkonventionen som syftar till att ge barn, oavsett bakgrund, ratt att behandlas med respekt och
fa komma till tals.

Policyn och handlingsplanen ar till for att motverka sexuella trakasserier som sker mellan vuxen och barn,
mellan vuxna och mellan aktiva i Orebro Simallians.

Policyn ger riktlinjer for aktiva, férdldrar och ledare, bade anstallda och ideella, for att 6ka forstaelsen av vad
sexuella trakasserier innebar. Vi hoppas med denna policy och handlingsplan kunna motverka alla former av
sexuella trakasserier i var forening.

Orebro Simallians policy

OSA har nolltolerans mot sexuella trakasserier.

Sexuella trakasserier ar manga olika saker det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar,
jargong eller bilder som ar sexuellt anspelande, detta inkluderar dven kommentarer och bilder pa sociala
medier sasom Facebook, Snapchat, bloggar och Instagram.

Sexuella trakasserier ar otillatet enligt svensk lag och kan darfor leda till polisanmalan och atal. Se bilaga 1 for
mer information om vad lagen sager. Bilaga 1 innehaller dven information om barnkonventionen och riktlinjer
fran Riksidrottsforbundet.

Pafoljder
Den som ar domd eller déms for sexuella trakasserier far inte arbeta som ledare, anstalld eller ideellt, inom
féreningen.

Forebyggande atgirder
OSA ska arligen presentera denna policy i samband med férdldraméten, terminsstart, utbildningar och till nya
medlemmar i féreningen. Policyn ska finnas tillganglig pa hemsidan.

e  Foreningen ska arligen ha en genomgang av policyn med befintlig personal och diskutera hur man ska
agera.

e Foreningen ska ha minst tva ansvariga, varav en fran styrelsen, som ar insatta i och har ansvar for
fragor rérande sexuella trakasserier.

e Foreningen ska anmoda arbetssokande att begara ut och presentera utdrag ur belastningsregistret
infor en eventuell anstéllning i féreningen.

e Foreningen kontrollerar registerutdrag fran alla aktiva ledare och anstéllda vart annat ar

e Vid anstéllning ska personen skriva pa att hen tagit del av den har policyn. Se bilaga 2.

Kontaktpersoner = ST-ansvarig
Sportchef Jenny Cederlind och Ordférande Maria Haglund &r kontaktpersoner, ST-ansvariga, inom OSA i fragor
rorande sexuella trakasserier.

Revidering
Denna policy revideras arligen av foreningens styrelse.
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Handlingsplan

Rapportering
Far foreningen vetskap om férekomsten av sexuella trakasserier ska foreningen agera direkt och verka for att
polisanmaélan sker. Finns misstankar om brott kring sexuella trakasserier ska detta utredas av polis.

Diskretion
Namn och innehall i en anmalan far inte delges andra an de som deltar i utredningen.

Time out

Den som ar under utredning misstankt for sexuella trakasserier ska, om den misstankte ar anstalld av
féreningen, genast ta time out. Ar den som misstanks aktiv, ledare eller férilder ska denne, under
utredningstiden, stangas av fran all verksamhet.

Anonymitet

Det ar mojligt att vara anonym om man vill prata med nagon om nagot man sjalv eller ndgon annan varit utsatt
for. Man kan skicka ett brev, ringa eller maila vem man vill inom féreningen eller till Svenska Simférbundet
(SSF). Alla inom foreningen och SSF har skyldighet att [amna tips vidare till ST-ansvarig sa fort som majligt. Det
ar viktigt att veta att alla har tystnadsplikt och ar informerade om féreningens policy mot sexuella trakasserier.

Tillvagagangssatt for den som blivit utsatt
Det finns flera vagar att vélja foér den som blivit utsatt for sexuella trakasserier, nedan listar vi nagra.

e  Gora klart for den som trakasserar att beteendet inte tolereras.
e Diskutera med nagon i foreningen eller ST-ansvarig.

e Diskutera med dina foraldrar eller andra.

e Diskutera med nagon i SSF.

e Gora en polisanmalan.

Den som &r utsatt kan vélja att vara anonym i samtal med féreningen eller SSF.

Féreningens ansvar
Tillvagagangssatt vid misstanke/anmalan om sexuella trakasserier

1. Vid anmalan om sexuella trakasserier ska foreningen, om brott misstanks, verka for att polisanmalan
gors sa snart som mojligt. De involverade i utredningen ska genom hela drendets gang informeras om
vilka steg som tas. ST-ansvarig tar beslut om vem som har ansvar for att ta kontakt med vem.

2. Den som ar ST-ansvarig ska skyndsamt informera styrelsen om att en anmalan har kommit in.
3. Om det gors en polisanmalan ska SSF meddelas om detta.

4. Kontakt tas med den som blivit utsatt for att ge stéd och informera om hur féreningen gar vidare med
drendet.

5. Den som ar misstankt for att genomfort krankningen tas omedelbart ut i time out.
6. Beslut tas av ST-ansvariga i samrad med styrelsen.

7. Beslutet delges de involverade, vid var sitt personligt mote. Det beslut som féreningen tar ar aldrig
avgorande for om en individ vill géra en polisanmalan.



